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Pitea kommun
Socialnamnden

Beslutande

Ovriga deltagare

Sammantradesprotokoll 2(8)

Sammantradesdatum
2023-01-18

Sven-Gosta Pettersson (S) (ordférande)
Ellinor Sandlund (M)

Maria Truedsson (S)

Cristian Bergvall (S)

Mojgan Azari (S)

Stefan Savenstedt (S)

Magnus Héaggblad (SD)

Maria Faldt (V)

Evelina Blom (C)

Britta Lysholm (C) (vice ordférande)
Carola Eichwurzel Wilhelm (S)
Catrin Russell (C)

Eva Boérjesson Oman (Socialchef)

Anna Johansson (Ekonomicontroller) §11
Roger Burman (Avdelningschef) §11
Petter Lundstrom (Processledare) §11

Signatur justerare ‘

Utdragsbestyrkande
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B| Pitea kommun Sammantridesprotokoll 3(8)

e~ Z | Socialnimnden Sammantradesdatum

2023-01-18
INNEhAIISTOrtECKNING ...cuuuuueeeeereriiiiiiiiiiiiiisnnnnnnttiitiicsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses Sid
§ 1 Val av ledamoéter och ersittare till socialndmndens arbetsutskott .............coccveeeeeininieennnnen. 4

§ 2 Personligt forordnande avseende beslut enligt lagen (1990:52) med sérskilda
bestimmelser omvard av unga (LVU) och lagen (1988:870) om vérd av missbrukare 1

VISSA Al (LVIM) ittt et e et e e e ae e e s re e e s aneeeeaneeas 5
§ 11 ArsredoVISING 2022 .......ovviveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt 8
Utdragsbestyrkande

Signatur justerare ‘
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Pitea kommun Sammantridesprotokoll 48

Socialnamnden Sammantradesdatum
2023-01-18

§ 1
Val av ledamoter och ersattare till socialnamndens arbetsutskott
Diarienr 23SN1 3

Beslut

Socialndmnden viljer féljande personer som ordinarie ledaméter och erséttare till
socialndmndens arbetsutskott:

Ordinarie ledamoter: Sven-Gosta Pettersson, ordférande (S), Britta Lysholm, vice ordférande
(C), Maria Truedsson (S), Ellinor Sandlund (M) och Ulf Lindstrém (M).

Ersittare: Cristian Bergvall (S), Mojgan Azari (S), Evelina Blom (C), Berit Lundgren (KD),
och Malin Markstrom (SJV).

Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Arendebeskrivning

Allménna drenden behandlas pa socialnimndens arbetsutskott en formiddag per manad. Pa
eftermiddagen behandlas sekretessdarenden (AU1). En gang per ménad har arbetsutskottet en
temaformiddag. Pa eftermiddagen behandlas sdkerhetsdarenden (AU2). Arbetsutskottet bestar
av tre ledamoter samt ordforande och vice ordforande. Arbetsutskottet har fem erséttare.

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande
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Pitea kommun Sammantradesprotokoll 5(8)
Socialndmnden Sammantradesdatum
2023-01-18

§2
Personligt forordnande avseende beslut enligt lagen (1990:52) med
sarskilda bestimmelser omvard av unga (LVU) och lagen (1988:870)

om vard av missbrukare i vissa fall (LVM)
Diarienr 23SN21

Beslut

Socialnimnden beslutar férordna Sven-Gosta Pettersson (S), Britta Lysholm (C), Maria
Truedsson (S), Ellinor Sandlund (M) och Ulf Lindstrom (M) att i egenskap av ordforande,
vice ordforande samt ledamot 1 Socialndmndens arbetsutskott besluta i friga om:

- omedelbart omhindertagande enligt 6 § lagen (1990:52) med sérskilda bestimmelser om
vard av unga samt beslut om att omedelbart omhéndertagande ska upphéra,

- hur varden av den unge skall ordnas och var han eller hon skall vistas under vardtiden

enligt 11 § lagen (1990:52) med sirskilda bestimmelser om vérd av unga,

- beslut om att medge att den unge under vardtiden vistas i sitt eget hem enligt 11 § 2 och 3 st.
lagen (1990:52) med sérskilda bestimmelser om vard av unga,

- tillfalligt flyttningsforbud enligt 27 § lagen (1990:52) med sdrskilda bestimmelser om vard
av unga,

- omedelbart omhindertagande enligt 13 § lagen (1988:870) om vard av missbrukare i vissa
fall.

Socialndmnden beslutar forordna Sven-Gosta Pettersson (S), Britta Lysholm (C), Maria
Truedsson (S), Ellinor Sandlund (M) och Ulf Lindstrom (M), samt tjansteménnen Sofie
Isaksson, Linda Westin, Asa Ekberg, Gunilla Granqvist, Raimo Roininen, samt tjénsteperson i
beredskap: Solveig Vinbjork, Emma Eklund, Sabina Munther, Annika Risberg, Kabita
Hogberg, Ida Lundgren, Frida Lindberg, Christina Nilsson, Sandra Oberg att besluta om:

- begéran om polishandrickning for att genomfora beslut om vard eller omhidndertagande
med stdd av 43 § 2 p. lagen (1990:52) med sirskilda bestimmelser om vérd av unga.
Socialndmnden beslutar forordna Sven-Gosta Pettersson (S) att i egenskap av socialndmndens
ordforande besluta om:

- hur den unges umgénge med vardnadshavare och med fordldrar som har umgéngesratt
reglerad genom dom eller beslut av domstol eller genom avtal ska utovas enligt 14 § 2 st.

1 p. lagen (1990:52) med sérskilda bestimmelser om vard av unga,

- att den unges vistelseort inte ska rojas for fordldrar eller vardnadshavare enligt 14 § 2 st. 2
p- lagen (1990:52) med sérskilda bestimmelser om vard av unga.

Socialndmnden beslutar att férordnandet ska upphdra nér personen inte langre innehar den
befattning som ger ritt att fatta beslutet.

Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Arendebeskrivning

Delegering innebér att nimndens befogenhet att fatta beslut 6verldmnas till nagon annan,
exempelvis till utskott i nimnden eller till anstélld. Det delegerade beslutet fattas sedan pa
ndmndens vignar. Bestimmelser om delegation finns 1 kommunallagen (2017:725) (KL)
och 1 10 kap. 4-5 §§ socialtjanstlagen 2001:453) (SoL).

Utover delegering finns i lagen (1990:52) med sdrskilda bestimmelser om vard av unga

Signatur justerare Utdragsbestyrkande
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Pitea kommun Sammantridesprotokoll 6(8)

Socialnamnden Sammantradesdatum
2023-01-18

(LVU) i vissa fall en kompletterande beslutanderitt som innebér att ndgon annan har rétt att
fatta beslut i nimndens stille. Det &r 1 dessa fall inte frdga om delegering utan om en
kompletterande beslutanderitt som foljer direkt av lag. Det dr endast nir ndmndens beslut
inte kan avvaktas som den kompletterande beslutanderitten kommer ifraga. Kompletterande
beslutanderitt for ordférande eller annan ledamot som socialndmnden har férordnat géller
foljande beslut:

- omedelbart omhidndertagande enligt 6 § lagen (1990:52) med sérskilda bestimmelser om
vard av unga samt beslut om att omedelbart omhidndertagande ska upphora,

- omedelbart omhéndertagande av barn och ungdom under 18 &r i de fall svensk domstol
inte dr behorig att besluta om vard enligt 6 a § lagen (1990:52) med sarskilda bestimmelser
om vard av unga,

- hur véarden av den unge skall ordnas och var han eller hon skall vistas under vardtiden
enligt 11 § lagen (1990:52) med sédrskilda bestimmelser om vérd av unga,

- beslut om att medge att den unge under vérdtiden vistas 1 sitt eget hem enligt 11 § 2 och 3 st.
lagen (1990:52) med sérskilda bestimmelser om vard av unga,

- tillfalligt flyttningsforbud enligt 27 § lagen (1990:52) med sérskilda bestaimmelser om vard
av unga,

- omedelbart omhéndertagande enligt 13 § lagen (1988:870) om vérd av missbrukare i vissa
fall (LVM).

Nér nimnden ger en ledamot eller tjinsteman ett férordnande om kompletterande
beslutanderitt ska dennes namn anges 1 forordnandet. Ett forordnande skiljer sig frén
delegation pa si sitt att nimnden méiste ange vem forordnandet avser. Det ér dé inte
tillrackligt att namnden knyter forordnandet till en viss befattning, t.ex. ordforanden 1
socialndmnden. Socialndmnden bor dérfor forordna foljande personer att i brddskande fall
fatta ovanstdende beslut:

Sven-Gosta Pettersson (S), Britta Lysholm (C), Maria Truedsson (S), Ellinor Sandlund (M)
och Ulf Lindstrém (M)

Béade ndmndens ordférande och socialndmnden har ritt att begira bitrdde av polismyndighet
for att bereda lakare tilltrade till den unges hem eller att instédlla den unge till
lakarundersokning. Socialndmnden eller ndgon ledamot eller tjansteman som ndmnden har
forordnat har ritt att begéra bitrdde av Polismyndigheten for att genomf6ra beslut om vard
eller omhéndertagande med st6d av LVU, sa kallad handridckningsbegéran. Socialndmnden
bor darfor forordna féljande personer att i bradskande fall fatta beslut om
handrackningsbegéran for att genomfora vérd eller omhéndertagande:

Sven-Gdosta Pettersson (S), Britta Lysholm (C), Maria Truedsson (S), Ellinor Sandlund (M)
och Ulf Lindstrdm (M), samt tjinsteminnen Sofie Isaksson, Linda Westin, Asa Ekberg,
kompletterat med tjédnsteperson i beredskap.

Enligt réttspraxis far vissa beslut 1 LVU inte delegeras d& de ansetts omfattas av
delegationsforbudet i kommunallagen (2017:725), dér det bl.a. anges att beslut 1 d&renden som
ror myndighetsutovning mot enskilda inte fir delegeras om de ér av principiell beskaffenhet
eller annars av storre vikt. Beslut enligt 14 § LVU om att hemlighalla den unges vistelseort
samt beslut om umgingesbegransning dr sddana beslut. Rétten att fatta dessa beslut kan dock
Utdragsbestyrkande

Signatur justerare
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Pitea kommun Sammantridesprotokoll 7(8)

Socialnamnden Sammantradesdatum
2023-01-18

enligt Hogsta forvaltningsdomstolen i bradskande fall delegeras till socialndmndens
ordforande. Socialnimnden bor darfor forordna Sven-Gosta Pettersson att fatta dessa beslut.

Arendet beddms neutralt utifrén ett jimstilldhetsperspektiv och utifrin barnets bista.

Signatur justerare Utdragsbestyrkande
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Pitea kommun Sammantridesprotokoll 8(8)

Socialnamnden Sammantradesdatum
2023-01-18

§ 11

Arsredovisning 2022
Diarienr 23SN18

Beslut
Socialndmnden beslutar att godkénna arsredovisningen 2022, med foreslagna dndringar.

Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Arendebeskrivning
I &rsredovisningen redovisas ekonomi och maluppfyllnad for férvaltningen under 2022.

Beslutsunderlag
e Arsredovisning 2023-01-17

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande
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Val av ledamoter och
ersattare till
socialnamndens

arbetsutskott
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§2

Personligt forordnande
avseende beslut enligt
lagen (1990:52) med
sarskilda bestammelser
omvard av unga (LVU)
och lagen (1988:870) om
vard av missbrukare i vissa

fall (LVM)

23SN21



§3
Val av ledamoter och
ersattare till Kommunala

tillganglighetsradet, KTR

23SN14
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§4

Val av ledamoter och
ersattare till Kommunala
pensionarsradet, KPR

23SNI15
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§5
Val av ledamoter och
ersattare till Kommunala

forebyggarradet, KFR

23SN16
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§6
Val till Landsbygdspolitiska
radet

23SNI7



§7
Val till Folkhalsoradet

23SN20
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§8
Adjungerade ledamoter i
Socialnamnden 2023

23SNI |



Pitea kommun Tjdnsteskrivelse
Socialférvaltningen Datum 2023-01-11
Dnr 23SN11

Adjungerade ledamoter i Socialnamnden 2023

Forslag till beslut
Socialforvaltningen foreslar Socialndmnden uppmana erséttarna att delta vid de
sammantriden de dr adjungerade till.

Socialforvaltningen foreslar Socialndmnden godkénna listan péd adjungerade ledaméter for
2023.

Arendebeskrivning

Socialndmndens erséttare adjungerar i ndmnden tva till tre ganger per ar. Enligt onskemal
faststills ett schema for adjungerades deltagande vid socialndmndens sammantraden. Detta
gors for att ersdttare béttre ska kunna planera sitt deltagande. Schemat bygger pa att om nagon
adjungerad inte kan nirvara sé kallas inte nista erséttare in, vilket innebdr att det ibland bara
ar en adjungerad eller inte ndgon alls.

Februari — Ulla Spinell och Daniel Bergman
Mars — Jessica Hjelte och Josefin Forsberg

April — Carola Eichwurzel och Catrin Russel

Maj — Linda Thelin och Marlene Kéllstrom

Juni — Ulla Spinell och Daniel Bergman
September — Jessica Hjelte och Josefin Forsberg
Oktober — Carola Eichwurzel och Catrin Russel
November — Linda Thelin och Marlene Kéllstrom
December — Ulla Spinell och Daniel Bergman

Beslutet skickas till
Klicka hér for att fylla 1 vilka beslutet ska skickas till

Ina Jérlesjo
Néamndsekreterare admin
Socialforvaltningen
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§9
Kontaktpolitikerna har
ordet

23SN12
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Pitea kommun Tjdnsteskrivelse
Socialférvaltningen Datum 2023-01-11
Dnr 23SN12

Val av kontaktpolitikernas omradesindelning

Forslag till beslut
Socialforvaltningen foreslar Socialndmnden att godkénna val av kontaktpolitikernas
omridesindelning.

Arendebeskrivning

Ledamdéterna 1 Socialndmnden har ett kontaktpolitikeruppdrag vars uppgift ér att vara en lank
mellan nimnden och brukarna och deras nérstdende samt med for verksamhetsomradet
aktuella intresse- och brukarorganisationer. Den 25 oktober 2017 beslutade Socialndmnden att
omorganisera kontaktpolitikerorganisation genom att dela upp ledaméterna i tva grupper med
en sammankallande i varje grupp. Pa Socialndmndens sammantride den 23 januari 2019
beslutades om en omradesindelning av kontaktpolitikerna.

Norra omradet:

Ellinor Sandlund (sammankallande), Maria Féaldt, Mojgan Azari, Ulla Spinell, Daniel
Bergman, Carola Eichwurzel, Marlene Killstrom, Berit Lundgren, Catrin Russel, Malin
Markstrom

Soédra omrédet:
Maria Truedsson (sammankallande), Cristian Bergvall, Evelina Blom, Ulf Lindstrém,
Magnus Higgblad, Jessica Hjelte, Josefin Forsberg, Linda Thelin, Stefan Sidvenstedt

Beslutet skickas till
Klicka hér for att fylla 1 vilka beslutet ska skickas till

Ina Jarlesjo
Namndsekreterare admin
Socialforvaltningen
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§10

Andring av datum for
Socialnamndens och
arbetsutskottets
sammantraden ar 2023

22SN199
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11
Arsredovisning 2022

23SN18
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Arsredovisning 2022

Pitea kommun



Arsredovisning

Sven-Gosta Petterson  Eva Bérjesson Ohman
Ordférande Forvaltningschef

Socialndmnden (SN) har uppdraget att utfora kommunens uppgifter inom ramen for socialtjdnstlagen (SOL), lagen om
stod och service for vissa funktionshindrade (LSS), det kommunala ansvaret enligt hdlso- och sjukvdrdslagen (HSL), lagen
om vdrd av unga (LVU), lagen om vdrd av missbrukare (LVM) samt lagen om bostadsanpassning.

Periodens handelser

e Sommarbemanning och kompetensforsdrjning &r och har varit det enskilt stérsta hotet mot verksamheten.
e  Ett nytt demensboende bdrjade byggas pa Stromnashacken.
o Ett mer tillitsbaserat arbetssétt i hemtjénsten har prévats i Ojebyn.
e Utvecklade arbetsstt kring barn som anhdriga, for att de ska fangas upp tidigare.
e Utbildningssatsning och utredning rérande psykisk halsa har genomforts, finansierat av statshidrag.
Ekonomi
Utfall (tkr)
2022 2021
Intakter
Kostnader
Nettokostnad (exkl. kapitalkostnad)
Anslag (skattemedel)
Internranta
Avskrivning
Arets utfall
Investeringar
Budgetavrikning (tkr)
Nettokostnader Budget Avvikelse

Summa

Mal och maluppfyllelse
Malbedomning
w= i bedomt [l Milet ej uppfyllt 2 Malet delvis uppfyllt 3 Malet uppfylit i hog grad . 4 Malet helt uppfyllt

Mal beslutade av Kommunfullmaktige

Strategiska

o 2022 2021 C")vergripande mal 2022 2021
omraden
Barn och unga - 4> Pitea ska vara Sveriges barnvanligaste kommun
var framtid

I&I Barn och unga har en trygg och utvecklande uppvixt

Barn och unga anvander inte alkohol eller andra droger
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Strategiska

o 2022
omraden

2021

Overgripande mal 2022

2021

Utbildning, arbete
och naringsliv

Pitea ska ar 2030 ha 46 000 invanare och till 2050 50 000
invanare

Pitea ska erbjuda goda forutsittningar for ungdomar att
etablera sig pa arbetsmarknaden

Pitea ska vara en attraktiv ort for niringsliv och foretagande

Demokrati och
oppenhet

Pitea praglas av en samhillsgemenskap med mangfald som grund

Service och bemdtande utformas jamstallt i kommunens alla
verksamheter

Livsmiljo

Sambhallsbyggnad ska utga fran social, ekologisk och ekonomisk
héllbarhet

Pitea ska vara tryggt och tillgangligt for alla

Pitea ska erbjuda attraktiva och varierande boendemiljéer

Personal

Pitea kommun och de kommunala bolagen ska arbeta aktivt for
att vara en attraktiv och jamstalld arbetsgivare samt skapa
hilsofrimjande arbetsplatser

Ekonomi

Budgetramen ska hallas genom effektiv hushallning av disponibla
resurser

Mal beslutade av namnd

Nimndsmal

2022 2021 Kommentar

Socialtjansten ar en effektiv organisation som

arbetar for en innovativ och utvecklande
forbattringskultur

Nya verktyg utreds och testas. Gemensamt

verksamhetssystem har borjat utvecklas i samverkan mellan

Norrbottens Kommuner. Nagra nya verktyg testas for

systematiskt kvalitetsarbete enligt foreskriften SOSFS 201 1:9 inom
verksamhetssystemet Stratsys. Dessa kan komma att anvandas for
att effektivisera och forbattra en rad processer, som exempelvis

egenkontroll, sammanstallning av avvikelsestatistik och
kvalitetsberittelse. Befintliga och alternativa verktyg for

processkartlaggning och processutveckling har utretts och testats.
En mer tillitsbaserad styrning av hemtjdnsten har provats i
Ojebyn, dar hemtjanstpersonal fir storre utrymme att utforma

service utifran vad de sjilva uppfattar att brukaren
onskar/behover.

En ekonomisk handlingsplan for socialtjansten pekar ut en
strategi for det kommande aret. Viktiga delar av handlingsplanen

ar

. I6pande analys och 6kad ekonomisk forstaelse

. hushéllning med personal for att minska behovet av

vikarier (bemanningsstrategin)

. storre samagerande Over organisationsgranser
e samordning och utveckling av inkopsprocess och

fastighetsstrategi.

Projekt for 6kad kompetens inom dokumentation har
genomforts. Detta har finansierats inom ramen for Nara vard.

Projektets slutsatser ar bl.a.

e Kompetenshojande insatser behovs fortsatt for att

motivera och visa pa nyttan med dokumentation.

e  De flesta dr inférstadda med dokumentationsskyldighet

och dess syfte.

. Lathundar ar upprittade for att forenkla arbete i

verksamhetssystem.

Egenkontroller har utvecklats. Detta inom ramen for

handlingsplan for kvalitet och patientsakerhet genom att MAS och
SAS under aret har gett stod och vagledning till chefer i ansvaret

att utveckla egenkontroll i arbetslagen. Uppfoljning sker i samband
med avdelningarnas tertialrapport till nimnden vid tre tillfillen per

2
ar.

Socialtjansten har en effektiv samverkan inom
socialtjanstens alla delar men ocksa med andra

aktorer, dar vi arbetar forebyggande och

halsoframjande med tidiga insatser for att begransa
utvecklingen av sociala problem och behovet av

omfattande insatser

Gemensamt verksamhetssystem har borjat utvecklas i

samverkan mellan Norrbottens Kommuner. Befintlig samverkan
kring hilso- och sjukvard utreds inom ramen fér Nira vérd. Intern
samverkan kring personer med skadligt missbruk har pabdrjats.

Socialtjansten ir en effektiv organisation utifran

uppdrag och resurser

Lépande arbete med effektivitet pagar, baserat pa en

uppsattning strategiska beslut. Besluten finns i den ekonomiska

handlingsplanen, handlingsplan for kompetensforsorijning,
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Nimndsmal 2022 2021 Kommentar

bemanningsstrategin samt handlingsplan for kvalitet och
patientsakerhet. Arbetet aterrapporteras till nimnden genom
tertialrapporterna.

Hemmaplanslésningar sinker kostnader och stirker
kvalitet. En storre andel unga har kunnat erbjudas insatser pa
hemmaplan i stillet for att placeras pa institution med hjilp av
insatsen utokad familjebehandling vilket ger mojligheten att
undvika placeringar utanfor hemmet, men ocksa att forkorta
placeringstiderna nir nagon redan ir placerad

Analys

Ekonomi

Maluppfyllelse oférandrad delvis uppfylld.

Socialtjansten har for 2022 en budgetavvikelse om -32,8 mkr. Erséttning for sjukléner om 7,2 mkr utbetalades i
mars och april fran Forsakringskassan. Under aret har dven statligt bidrag till Aldreomsorgen om 19,2 mkr betalats
ut. En minuspost pa 26 mkr budgeterades centralt och darigenom har en rimlig budget lagts ut pa respektive
avdelning i syfte att erhalla battre styrning. Problem med kompetensforsorjning leder till dyra I6sningar, framst under
sommarmanaderna, och verksamheterna har ocksa 6kande priser pa framfor allt forbrukningsmaterial, bransle och
livsmedel. Merkostnaderna for sommarmanaderna 2022 uppgar till 22,4 mkr, jamfort med 2021 som uppgick till

8,9 mkr, det vill sdga en 6kning med 13,5 mkr.

Politik, stab och forvaltningsledning har totalt en budgetavvikelse pa -24,2 mkr inklusive den minuspost pa 26 kr
som &r utlagd. Under aret har avdelningen haft vakanta tjanster vilket bidragit positivt till budgetavvikelsen.

Haélso- och sjukvard har en budgetavvikelse om -10,1 mkr. Avdelningen har under aret forsokt rekrytera
sjukskoterskor for att minska behovet av inhyrd personal fran bemanningsforetag. Verksamheten har dnda dkade
merkostnader for bemanningssjukskéterskor, framst under sommarmanaderna. Detta ar har aven rehabverksamheten
kostnader for inhyrd personal. Det &r &ven en negativ budgetavvikelse for kdpta tjanster kopplat till delegerade HSL-
uppgifter, framfor allt gallande insulingivning. Merkostnaderna for sommaren uppgick till 8,7 mkr.

En Ingangs budgetavvikelse ar 21,8 mkr dar bestéllare hemtjanst 65+ star for 15,1 mkr. Kostnaderna jamfort med
forra aret har minskat beroende pa farre antal brukare samt ocksa farre hemtjansttimmar. Antalet brukare med fler an
4 timmar per dag har minskat och de med stort behov av hemtjanst har erbjudits plats pa sérskilt boende.
Forsorjningsstod har en budgetavvikelse pa 2,5 mkr. Kostnaderna jamfort med foregaende ar har minskat, framst
inom aldersgruppen under 65 ar. Farre personer i forsorjningsstod beror pa att det ar en god arbetsmarknad och Iag
arbetsloshet for de personer som har férutsattningar att arbeta.

Barn och familj / Missbruksvard har en budgetavvikelse om -0,8 mkr vilket forklaras av bland annat ckade
timpriser pa institutionsvard for barn. Satsningar pd hemmaplanslésningar och rekrytering av egna familjehem som
alternativ till institutionsvard och forstarkta familjehem har fortsatt under 2022. Detta medfor trots underskottet mot
budget minskade kostnader for placeringar jamfort med tidigare r. Aven inom omradet Missbruk har antalet dygn
och darmed kostnaderna minskat jamfort med 2021. Det ar viktigt med forstaelse for de oférutsagbara yttre faktorer
som paverkar avdelningens verksamhet. De verkliga orsakerna till forandringar av det ekonomiska utfallet kan darfor
bli svéra att analysera.

Ordinéart boende har totalt en budgetavvikelse pa -9,0 mkr. Hemtjanstproduktionen har haft 6kade
personalkostnader under aret till f6ljd av bl. a frainvaro som man behovt tacka med dyra l6sningar, avvikelsen
géllande personal ar -11,0 mkr. Dessutom har material- och framst branslepriserna stigit under aret vilket paverkar
avvikelsen negativt med ca -3,2 mkr. Det har under aret pagatt analys och intensivt arbete i hemtjanstgrupper med
storst underskott. Infor 2023 sker foréndringar i arbetet med schemaplanering for att kunna nyttja personalresurserna
mer optimalt. Ovriga verksamheter inom ordinart boende genererar en positiv budgetavvikelse om 5,2 mkr framst pa
grund av laga kostnader for bostadsanpassning och stangda verksamheter under sommarménaderna. Merkostnaderna
foér sommaren uppgick for ordinért boende till totalt 2,9 mkr.

Sarskilt boende for aldre har for 2022 en budgetavvikelse om -4,3 mkr. Den rddande bemanningssituationen har en
stark inverkan pa avdelningens ekonomi. Sommaren kostade mer &n forvantat p g a det stora antalet sommaravtal
som realiserats och dartill tillkommer hostens 6kande vikariekostnader. Brukare med omfattande behov okar
stadigvarande vilket medfor dubbelbemanning och schemamassigt dyra losningar. P& kostnadssidan marks dven
dyrare avtal och priskningar géllande férbrukningsmaterial. Merkostnaderna for sommaren uppgick till totalt

6,0 mkr for avdelningen.

Psykosocialt stod och daglig verksamhet har en budgetavvikelse pa -3,3 mkr. Bostad med sarskild service LSS star
for storsta delen av den negativa budgetavvikelsen och framst pa de boenden med de mest omvérdnadskravande
brukarna dar franvaro alltid méste ersittas med vikarie. Under &ret kom ett beslut om vite pa 0,7 mkr avseende
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dréjsmal av verkstallighet gallande LSS gruppboende. Merkostnaderna for sommaren uppgick till totalt 1,8 mkr.

Stod till funktionsnedsatta har en budgetavvikelse pa -3,0 mkr. Privata assistansanordnare star for -1,4 mkr till foljd
av utbetalda sjuklonekostnader. Egen produktion har en budgetavvikelse pa -1,3 mkr dar merkostnader for sommaren
om 2,6 mkr ingar. Budgetavvikelsen pa korttidsverksamheten uppgér till -0,6 mkr men &r kopplad framst till bérjan
av ret, en stabilisering har skett under andra halvan av 2022.

Personal

Maluppfyllelse oférandrad delvis uppfylld.

Sommarbemanningen har varit allt svarare att fa ihop for varje ar, vilket belastat medarbetare i synnerhet, men
&ven chefer och ekonomi. 2022 rekryterades ett hundratal farre kollegor &n 2021. Socialndmnden har behévt rékna
med ett sarskilt attraktivt sommarerbjudande redan i planeringsfasen. Erbjudandet avsag 3000 kr extra till
sommarvikarier, och hela 4500 kr till sommarvikarier i de svarrekryterade ytteromradena. Socialnamnden har mot
denna bakgrund haft allt svarare att méta medborgarnas behov.

De anstallda inom socialtjansten bestar av 86,3 % kvinnor och 13,7 % mén. De senaste aren har andelen man
okat lite fran ar till ar och under 2022 har andelen man ¢kat . Andelen man &r hogre inom gruppen timanstallda. Flest
man finns det inom avdelningen Stdd till vuxna funktionsnedsatta (personlig assistans) och l&gst andel méan ar det
inom avdelningen Halso- och sjukvard.

Sjukfranvaron ligger still p& ungefar 8,7% under 2022. Kvinnornas sjukfranvaro ar hogre &n mannens. Att arbeta
i full skyddsutrustning med visir och munskydd ar tufft for vard- och omsorgspersonalen och arbetet med
arbetsmiljofragor ar standigt aktuellt.

Pandemin har inneburit mycket hdg sjukfranvaro framfor allt under februari och mars samt veckorna efter
Pited dansar och ler. Vi ser dven andra problem som indirekt foljer av pandemin. Sadana problem &r exempelvis
uttréttad personal, semesterflyttar och vakanser. Vi ser &ven vissa positiva effekter av pandemin, som exempelvis att
medarbetare tar tydligare ansvar for att stanna hemma vid forkylningssymptom.

Allt fler som rekryteras saknar tillracklig utbildning inom vard och omsorg. En kompetensfarsérjningsplan har
tagits fram for att battre uppna personalmalen. Planen omfattar omrédena attraktiv arbetsgivare, nya lésningar och
héllbart arbetsliv nedbrutna i delar som sérskild handledarorganisation, tillgang till digitala plattformar som
mobiltelefoner och datorer samt forkortad arbetstid efter en viss alder.

Andelen heltidsanstéliningar har 6kat med 1,4% till 85,5%, och klart mest bland mén. En férklaring &r att

timanstallningar 6kade dramatiskt under pandemin och nu sjunker sakta. Timmar utférda av timanstéllda har gatt
frén 26 000 till 416 000 timmar 2019 respektive 2021. Behovet av timanstéllningar sjonk marginellt till 377 000

timmar 2022.

Strategiska omraden och prioriterade mal

Prioriterade mal

Socialnamndens tyngsta bidrag till kommunens mal bestér i den I6pande, i regel lagstadgade verksamhet som
namnden bedriver. Aldreomsorg, stod till funktionsnedsatta, stod till barn och familjer, stéd genom
missbruksproblematik, ekonomiskt stdd 0.s.v. Genom dessa verksamheter sker socialndmndens stérsta bidrag till
uppfylinad av kommunens mal. Dessa verksamheter syftar alla till att stétta manniskor till ett slags bottenplatta varpa
de sedan kan bygga sitt liv sjalvstandigt, samhéllsnyttigt och meningsfullt.

Stod och hjalp till personer och familjer som befinner sig i svéra livssituationer kan bidra till att minska fattigdom
och utsatthet. Detta kan i sin tur leda till en minskning av sociala problem som kan orsaka otrygghet i samhéllet,
sasom kriminalitet, missbruk, psykisk ohalsa och arbetslshet.

Hjalp genom att hantera svara livssituationer pa ett konstruktivt satt, sisom vid familjebekymmer, separationer,
forlust av anhoriga eller svara halsoproblem kan bidra till att minska stress och oro och ge personer och familjer
verktyg for att hantera svara livssituationer pa ett mer hallbart satt.

Omsorgen om aldre och stod till funktionshindrade gér att manniskor far stod i att balansera egna liv och arbeten, i
trygg forvissning om att deras anhériga tas omhand pd ett trovérdigt och meningsfullt satt.

Barn och unga - var framtid

Maluppfyllelse oforandrad. i hog grad uppfylld.
Riktlinjer har antagits for hur socialnAmnden tillampar FN:s konvention om barnets rattigheter. Arbetet med

5
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detta inbegriper bl.a. rutiner for barnkonsekvensanalyser, utbildning och kompetensutveckling, terkommande teman
vid ledningsgruppsméten samt att barnets basta synliggors i vara styrdokument. Insatser for barn och unga utgor
redan en stor del av socialndmndens bidrag till barns situation, men dessa nya rutiner och kunskaper vantas bygga ut
och forbattra redan betydande insatser for att barn exempelvis ska fa en trygg uppvaxt.

Ett arbete for barn som anhdriga ar genomfért och nya arbetssatt for detta implementeras. Barn som ar
anhdriga ar en riskgrupp for framtida ohélsa, och kan béttre fangas upp ifall verksamheter inom socialtjansten
rutinmassigt lyfter och samtalar om barnets situation med de vuxna som séker stédinsatser for sin problematik.
Malsattningar ar att sakerstalla personalens metoder for att uppméarksamma barn som anhdériga, erbjuda stodjande
och férebyggande insatser, fordjupa samverkan med andra aktérer samt att synliggdra resurser tillgangliga for
andamalet. Fler verktyg och stérre medvetenhet om barn som anhoriga vantas motverka att dessa barn tar skada av
problematik i sin omgivning, och far stérre majligheter till en halsosam och utvecklande uppvaxt.

Lopande arbete och samverkan for att motverka alkohol och droger bland unga. Féltarna arbetar férebyggande
och proaktivt i ungdomars miljoer och erbjuder bade stod och beslutade insatser. Fragor kring alkohol och droger
hanteras ocksa i samverkan med skola och polis. En ny samverkan mellan socialtjanstens alkohol- och
narkotikagrupp samt barn- och familjeenhet ar under implementering — 13-25-teamet. Syftet &r att tidigare kunna
fanga upp individer med behov och att erbjuda insatser av bra kvalitet. Sammantaget ska detta leda till hogre kvalitet
pa de insatser som erbjuds barn och unga.

Antalet orosanmalningar och barnskyddsutredningar har 6kat under flera ar, men har stannat av sedan 2021.
En storre andel unga har kunnat erbjudas insatser pa hemmaplan i stallet for att placeras pd institution med hjalp av
insatsen utokad familjebehandling vilket ger mojligheten att undvika placeringar utanfér hemmet, men ocksa att
forkorta placeringstiderna nar ndgon redan ar placerad. Aven utredningsarbete enligt Signs of Safety bidrar till fler
insatser pa hemmaplan och stodjer familjen/nétverket att identifiera styrkor och resurser hos individer och starker
dem att kunna skapa positiva forandringar i sin situation pa egen hand eller med hjalp av sitt natverk. Genom att dra
allt storre nytta av det omgivande natverket vid insatser forvantas barnen och deras omgivning fa mer varaktiga
verktyg och starkt tillit till sin egen forméga. Detta kan gora storre skillnad pa lang sikt gillande barnens uppvéxt,
och omgivningens forutsattningar, jamfort med om de skulle fa hjalp som i hogre grad baseras pa stod fran
utomstaende.

Antalet kontrakterade familjehem &r nagot lagre an forra aret, men anses fortfarande vara ett viktigt och
framgangsrikt verktyg i att undvika képta tjanster. Omorganisationen kring barn som &r placerade i familjehem har
implementerats under varen och &r idag i full drift med den personaltathet som anses vara nédvandig. Kvaliteten
beddms pa en generell nivé ha hojts for bade uppdragstagare och placerade barn, vilket far positiv effekt pé att
barnen far en trygg och utvecklande uppvaxt.

Samverkan kring barn och unga med Region Norrbotten samt kommunerna i Norrbotten har fortsatt att
utvecklas. Samverkansprojektet gar under namnet Norrbus. Styrgrupp/arbetsgrupp Norrbus har under varen arbetat
intensivt kring samverkansformerna for att 6ka kunskapen om Norrbus samt 6ka samverkan inom ramen for Norrbus.
Nar den enskilde har behov av insatser, bade fran halso- och sjukvarden och fran socialnamnden, finns en lagstadgad
skyldighet for kommuner och regioner att gemensamt upprétta en individuell plan. Inom Norrbus utvecklas verktyg
och faststalls rutiner for hur detta kan/ska goras for att 6ka forutsattningarna att detta gors. Detta ar ett exempel pa
hur socialndmndens arbete for att uppfylla lagkrav sammanfaller med att uppné de kommunala malen. Ju battre
socialndamnden samverkar med regionen och andra inblandade aktorer i arenden dér detta krévs, desto mindre krévs
av det inblandade barnet, och desto stabilare grundplatta kan barnet tankas fa att bygga en trygg och utvecklande
uppvaxt pa.

Utbildning, arbete och ndringsliv

Maluppfyllelse oférandrad i hog grad uppfylid.

Anstallning underlattar inflyttning. Socialndmnden har bidragit till att 6ka kommunens befolkning samt ett
attraktivt ndringsliv genom att erbjuda anstallning och vikariat till nya invanare i kommunen. Inte minst underlattar
vi att manniskor flyttar hit for arbete i privat sektor genom att medféljande familj kan arbeta i socialtjansten.
Malsattningen har ocksé varit att 6ka andelen tillsvidareanstéllningar och erbjuda mojlighet att arbeta heltid.

Arbetstillfallen bidrar till erfarenhet och déarigenom anstéallningsbarhet. For att skapa goda forutsattningar for
ungdomar att etablera sig pa arbetsmarknaden erbjuder Socialnamnden i stor utstrackning vikariat till studenter som
gor sin praktik inom namndens verksamheter samt anstéller personer under 18 ar till servicetjanster inom
&ldreomsorgen.

Samverkan gor Pited mer attraktivt for naringsliv och foretagande. Socialnamnden samarbetar med naringsliv
och civilsamhélle i den man det &r mojligt for att utveckla verksamheten och Pited som ort. Exempel pa det ar
verksamheten Lagkamrat som aterupptagits efter pandemin, samverkansavtal med Lule& Tekniska Universitet for att
utveckla ett kompetenscentrum for dldre och att olika dagliga verksamheter utfor legojobb till lokala foretag.

Socialtjansten har utbildat egen personal till underskéterskor. Tillsvidareanstalld personal har fatt mojlighet att
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studera till underskoterska genom halvtidsstudier, finansierat av det statliga projektet Aldreomsorgslyftet.
Malgruppen har varit personal i hemtjanst och sarskilt boende for aldre. i November studerade 45 personer och 26
hade slutfort sin underskoéterskeutbildning.

Utbyggd aldreomsorg ger stod at vaxande befolkning. Ett nytt demensboende, Skogsgarden, borjade byggas pa
Stromnasbacken, och ska ha en koppling till forskning genom Lule& Tekniska Universitet samt fungera som ett
kompetenscenter for att utbilda personal inom kognitiva sjukdomar.

Demokrati och 6ppenhet

Maluppfyllelse oférandrad i hog grad uppfylld

Oppenhet och sekretess i balans. Socialnamnden har stort fokus pa att vara 6ppna och transparenta i
kommunikationen bade internt och externt for att visa vad forvaltningen gor i sparen av pandemin, men samtidigt
vara varsamma utifran sekretess och brukarens integritet.

Socialnamndens verksamhet har betydelse for samhallsgemenskap och mangfald. | synnerhet har
socialndmnden som arbetsgivare stor betydelse, och vi informerar sarskilt studerande pa SFI om jobbmojligheter.
Skolinformation sker genom ett samarbete mellan socialndmndens bemanningsenhet och
samhallsbyggnadsnamndens arbetsmarknadsenhet. Detta vantas bidra till 6kad mangfald i verksamheterna samt
jamna ut skillnader i tillgang till ett kommande arbetsliv mellan ménniskor med utlandsk bakgrund och Gvriga
medborgare. Det ar &ven en metod for att underlatta senare rekrytering. | manga av vara verksamheter mots
medarbetare och brukare fran olika generationer och bakgrunder pa ett satt som man séllan gor annars, vilket i sin tur
framjar samhallsgemenskap med mangfald som grund.

Allméanheten valkomnas till tvd 6ppna namndssammantraden per ar, sa aven 2022. Dessa marknadsfors genom
annons i lokaltidningen. Ett i juni som faststaller verksamhetsplan och ett i december som faststéller internbudget.
Saval dessa som 6vriga moten foljs av ett pressmeddelande som forenklar méjligheten till insyn for media och
medborgare samt bidrar till att kommunen &r 6ppen och transparent.

Socialndmnden gor insatser for att inkludera behgvandes anhdriga i kommunens omsorg, och inte enbart
fokusera pa personer med olika typer av problematik eller behov av direkt stéd. Oppen foreldsning om barn som
anhdriga har genomforts. Anhériggrupper som hallits 2022 ar for narstaende till nagon med:

e alkohol- och/eller drogmissbruk

e  psykisk ohélsa/ psykisk sjukdom

e  kognitiv svikt/demens

o kognitiv sjukdom/demens, som bor pa sarskilt boende for aldre.
Genusperspektivet inkluderas i sammanstallningar. Statistik och nyckeltal sammanstélls i regel sa att de
uppmarksammar eventuella konsskillnader. Brukarundersokningar har som regel ambitionen att bade redovisa och
analysera eventuella skillnader mellan konen.
Namndens verksamheter informerar och diskuteras i kommunala brukarrad. Dessa kommunala rad &r
tillganglighetsradet, pensionarsradet och forebygganderadet samt ett brukarrad i samarbete med regionens psyKkiatri.
Har kommer medborgarna till tals vilket bidrar till maluppfyllelsen inom demokrati och Gppenhet.
Egenkontroll har visat pa hog rattssakerhet i LSS-beslut. Detta framgar av en totalundersokning av samtliga
LSS-beslut fattade mellan 2018-2022.
24 synpunkter/klagomal inkommit till Socialndmndens drendehanteringssystem under aret, fordelade pa
foljande omraden:

5 ror dldreboenden

4 ror hemtjansten

4 rér omhéndertagande av barn

3 ror LSS

8 Gvriga berér omraden som websidan, familjeratten, utredning, samverkan, berém eller ar av mer
svarsorterad karaktar.

Livsmiljo

Maluppfyllelse oforandrad i hog grad uppfylld

Ekonomisk hallbarhet - For att narma sig en budget i balans har Socialndmnden tagit fram en
kompetensforsdrjningsplan och en bemanningsstrategi. Viktiga punkter i detta arbete ar

e I6pande analys och ¢kad ekonomisk forstaelse
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e hushallning med personal for att minska behovet av vikarier
e stdrre samagerande mellan organisationsgrénser
¢ samordning och utveckling av inkdpsprocess och fastighetsstrategi.

Socialtjansten ar en av de forsta forvaltningarna som gatt in i den nya inkdpsprocessen som ska bidra till ekonomisk
héllbarhet. Socialnamnden nyttjar i hog grad de statsbidrag som ar riktade till Socialtjanstens verksamheter.

Social hallbarhet - Socialndmnden arbetar for en 6kad delaktighet med brukaren i fokus dar brukaren upplever att
man har inflytande och maéjlighet att paverka sin livssituation. Arbetet med anhorigstod syftar till att skapa 6kad
delaktighet och inflytande for de som ber6rs av socialtjénstens insatser.

Ekologisk hallbarhet - Socialnamnden har i hog grad fortsatt med digitala méten och utbildningar i de fall det ar
lampligt. En utbildning i forflyttningsteknik med stdd av VR har tagits fram och kommer att bidra till ett minskat
behov av resande for att genomfora utbildningen. Lokala I6sningar vid placeringar av barn och unga bidrar till féarre
resor bade for brukaren/anhdriga samt socialtjanstens personal.

Pited ska vara tryggt och tillgangligt for alla- Socialndmnden har bidragit med extra resurser vid evenemang som
Cruising och PDOL. Under perioden har socialtjansten tagit fram en e-tjanst for ansokan om insatser enligt SoL och
LSS for dldre som startat upp under hdsten.

God ekonomisk hushallning

Socialndmndens verksamheter har under éret bedrivits med god ekonomisk hushallning och medvetenhet kopplat till
det underskott som prognostiserats. Under aret reviderades den ekonomiska handlingsplanen av Socialnamnden.
Syftet med planen ar att identifiera och arbeta med de omraden som anses kostnadsdrivande och bor effektiviseras.
Den ekonomiska handlingsplanen ska gélla aven for 2023 och ar darfor ett levande dokument som kommer att
forandras dver tid for att belysa det som ar aktuellt for perioden.

Socialndmnden har under aret utdvat internkontroll enligt faststalld internkontrollplan 2022 och gor bedémningen att
den interna kontrollen varit tillracklig.

Framtiden

Prognosen fram till 2030 &r att personer 6ver 80 ar med behov av dldreomsorg kommer att fortsatta oka. Det kommer
att innebara volymokningar for socialndmnden. En volymokning forvantas aven ske utifran tendensen i samhéllet
med fler personer med psykisk ohalsa och resurssvaga personer. Det medfor fler orosanmalningar bade gallande barn
och vuxna, vilket leder till fler insatser av socialndmnden.

For att méta behovet har socialnamnden antagit boendeplaner for bade dldreboende samt gruppbostader for
funktionsnedsatta. Planeringen for ytterligare ett nytt dldreboende och en gruppbostad har ocksé pabérjats.

De viktigaste och mest kritiska fragorna for socialnamnden att forhalla sig till for att klara ovanstaende omstallning
ar en forméga att mota de okade volymerna, formaga att kunna forhélla sig till begransade ekonomiska och
personella resurser, dvs att nimndens resurser maste racka till fler samt att forandra arbetssatt och processer. En
viktig del i detta ar att hitta nya sétt att samverka och samagera med andra for att klara uppdraget. Nara vard i
samverkan med regionen, stod till egen forsorjning i samverkan med samhéllsbyggnadsforvaltningen, tidiga och
hemmabaserade stodinsatser till barn och ungdomar med andra huvudman ar nagra exempel pa viktiga inriktningar
for framtiden. Vad galler Nara vard &r det viktigt att &ven fokusera pa vuxna och barn med behov av psykiatrisk vard.

Aven fragor som bemanning, personalens kompetens/utbildning, fler brukare med stora och omfattande vérdbehov
blir viktiga infor framtiden. Att hitta ratt kompetens ar vélfardens storsta utmaning. Men nér arbetskraften inte racker
till maste nyrekrytering kompletteras med flera olika &tgarder For att mota behoven behover socialnamnden
sékerstélla kompetensforsorjningen dar olika aktiviteter som t.ex. heltidsresan, att erbjuda tillsvidareanstéllning
istallet for timvikariat, hdlsoframjande insatser pa arbetsplatserna, utbildning i egen regi och i samverkan med andra
aktorer, satsning pa handledarskap och andra kompetenshgjande och framjande insatser kommer att vara av stor vikt.

Socialnamnden kommer dven att fortstta det arbete som pabdrjats med olika effektiviseringsatgarder och nya
l6sningar for att bedriva en bra socialtjanst. Anvéndandet av vélfardsteknik i samband med verksamhetsutveckling
forvantas oka, dven om det Kortsiktigt forvantas leda till okade kostnader. Ett exempel pa effektivisering &r processen
géllande inflyttning pa sérskilt boende for aldre som har utvecklats under 2021. Syftet med detta ar att skapa
tydlighet i processen vad galler tidsplan och rollfordelning sé att lediga platser beléggs sa fort som mojligt och att
forhindra att stora omsorgskravande drenden blir kvar inom hemtjansten. Detta for att béattre tillgodose brukarens
individuella behov. For att effektivisera arbetet inom barn och familj fortsatter man att erbjuda insatser pa
hemmaplan istéllet for institutionsvard i de fall dar det & majligt.

Négra ytterligare faktorer som kommer att paverka socialnamndens forutsattningar dr forandringar i lagstiftningen
som kommer att ske de narmaste aren. Tex. en ny socialtjanstlag, dldreomsorgslag samt samsjuklighetslagstiftning.
Ett viktigt forslag i utredningen om nya socialtjénstlagen &r att socialtjdnsten ska framja jamstallda levnadsvillkor,
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arbeta forebyggande, uppféljande och evidensbaserat

Fran och med forsta oktober 2023 kommer personalen ha ratt till minst 11 timmars nattvila, vilket vantas medféra
okade kostnader och svarare bemanning.

En del av de statliga medel som socialnamnden tar del av forvantas komma att berdknas pa ett nytt satt fran och med
2024.Dessa statliga medel uppgick till 19,2 mkr 2022. Dessa fordndringar kan komma att spela stor roll for
socialndmndens finansiering.

Atgirder och uppdrag

Namnden har inga tidsbegransade riktade uppdrag eller atgérder.

Nyckeltal

Respektive nyckeltal visar inrapporterade varden for den senaste tillgangliga perioden. For individbaserade nyckeltal
redovisas uppgifter fordelat pa kvinnor och mén.

Nyckeltal beslutade av Kommunfullmaktige

Nyckeltal Period Malvirde  Utfall Kvinnor Min
, Antal inledda utredningar enligt SoL | I:I av barn och unga, 0-20  Dec 2022 445 217 228
ar _(ackumulerat frdn drskiftet)
(_—_‘} Personaltithet inom vard och omsorgsboende, arsarbetare per 2022 0,884 0,83
plats
Forsorjningsstdd alla hushill, genomsnitt manader 2022 34
Kommunens verksamhet for personer med funktionsnedsittning 2021 69,4 % 76,7 %
fungerar bra i kommunen, andel (%)
Socialtjanstens stod och hjalp till utsatta personer fungerar bra i 2021 52 % 58,7 %
kommunen, andel (%)
Aldreomsorgen fungerar bra i kommunen, andel (%) 2021 63,8 % 738 % 72,1 % 755 %
Sjukfranvaro, % (ackumulerat |2 ménader bakdt) Nov 2022 <45 % 8,8 % 9.3 % 5,9 %
Andel heltidstjanster, % Dec 2022 295 % 85,5 % 86,5 % 80 %
Antal timmar som utfors av timanstallda (ackumulerat |2 Nov 2022 <414 170 = 382 465 267 627 114 838
mdnader bakat)
Kvinnors 16n i forhallande till mans 1on, % Dec 2022 100 % 106,2 %
Budgetavvikelse namnd/styrelse, mkr 2021 20 mkr -20,8 mkr

Nyckeltal personaltéthet SABO dr for 2022 0,913 drsarbetare per plats med sjukskoterskor dr inrdknat.

Nyckeltal beslutade av namnd/bolag

Nyckeltal Period Malvirde  Utfall Kvinnor Min
& Unga vuxna med ekonomiskt bistand, andel (%) 2021 54 %

Totalt inflode (antal) pA mottagningen Barn och Familj 2022 1 463

Andel anmilningar av totalt infléde till mottagningen Barn och 2022 97 %

Familj, %

Andel ansokningar av totalt inflode till mottagningen Barn och 2022 3%

Familj, %
F] Vuxna bistindsmottagare med langvarigt ekonomiskt bistand, 2021 30 % 289 % 31,1 %
) andel (%)
\f} Invanare som nagon gang under aret erhallit ekonomiskt bistand, 2021 2,1 %

andel (%)

Andel personer i aldrarna 65 ar och ildre i ordinart boende som 2022 295 % 99 % 99 % 99 %

uppgett att de var mycket/ganska nojda med personalens

bemotande, %

Andel personer i dldrarna 65 ar och ildre i sarskilt boende som 2022 295 % 94 % 92 % 100 %
uppgett att de var mycket/ganska nojda med personalens

bemotande, %

Brukarbedomning hemtjanst dldreomsorg - trygghet (mycket 2022 50 %

trygga), andel (%)

Brukarbedomning sarskilt boende dldreomsorg - trygghet 2022 53 %

(mycket trygga), andel (%)

Personer 75+ ar i sirskilt boende med olimpliga likemedel, 2021 10,3 % 8% 15,7 %
andel (%)

Personer 75+ ar i sarskilt boende med tio eller fler lakemedel, 2021 332 % 333 % 32,8%
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Nyckeltal Period Malvirde  Utfall Kvinnor Min
andel (%)

Anstillda utrikes fodda inom individ- och familjeomsorg, 2021 | 0,89

balanstal

Anstillda utrikes fodda inom omsorg om aldre och personer 2021 | 1,76

med funktionsnedsittning, balanstal

Nyckeltalen Foljsamhet till basala hygienrutiner i sdrskilt boende for dldre, andel (%) samt Foljsamhet till basala kiddregler i sdrskilt boende for dldre, andel

(%) har plockats bort pd grund av att arbetet med framtagandet bedomts for betungande och oproportionerligt sett till nycketalets betydelse.

Basnyckeltal

Verksamhetsbeskrivande basnyckeltal redovisas utifran verksamhetsomrade samt nyckeltalskategorierna utbud,

efterfragan, prestationer, personal och kostnader.

Barn och familj

Efterfragan Period Utfall

Antal inledda utredningar enligt SoL | I:1 av barn och unga, 0-20 ar Dec 2022

Kostnader Period Utfall

Kostnad barn och ungdomsvard, kr/inv 2021 1 773

Ekonomiskt bistand

Efterfragan Period Utfall

Forsorjningsstdd - antal hushall i forsérjningsstod 2022 284

Invanare som nagon gang under aret erhallit ekonomiskt bistand, andel 2021 2,1 %

(%)

Personal Period Utfall

Arsarbetare, stbd till forsorjning 2022 15,9 Kv14/M 1,9
Kostnader Period Utfall

Kostnad ekonomiskt bistand, kr/inv 2021 840

Missbruks- och beroendevard

Efterfragan Period Utfall

Antal personer som alkohol- och narkotikagruppen ger stod till 2022 339

Personal Period Utfall

Arsarbetare, socialpsykiatri/missbruksvard 2022 23,5 Kv 16,91 M 6,6
Kostnader Period Utfall

Kostnad missbrukarvard vuxna, kr/inv 2021 722

Stod till personer med funktionsnedsattning

Utbud Period Utfall

Antal sirskilda boendeplatser, for personer under 65 ar 2022 171

Personal Period Utfall

Arsarbetare, psykosocialt stéd och daglig verksamhet (exkl. 2022 140,9 Kv Ill,1/M298
arbetsanpassning och SAVO)

Kostnader Period Utfall

Kostnad funktionsnedsittning insatser i ordinart boende enl. SoL, kr/inv_ 2021 843

Kostnad sarskilt boende insatser for funktionsneds enl. SoL exkl. 2020 713

lokalkostnader, kr/inv

Aldreomsorg

Utbud Period Utfall

Antal sarskilda boendeplatser 2022 526

Andel invanare 80+ i sarskilt boende 2021 151 % Kv 183/M 103
Efterfragan Period Utfall

Antal personer som har hemsjukvard 2022 414 Kv 265, M 149
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Efterfragan Period Utfall

Antal personer som har hemtjanst 2022 596

Prestationer Period Utfall

Brukarbedémning sarskilt boende dldreomsorg - helhetssyn, andel (%) 2022 82 % Kv8l /M 83
Brukarbedémning hemtjanst dldreomsorg - helhetssyn, andel (%) 2022 93 % Kv 92 /M 95
Personal Period Utfall

Arsarbetare, sarskilt boende 2022 462,8 Kv 404,8 | M 58
Arsarbetare, ordinirt boende 2022 277,4 Kv 246,8 | M 30,6
Kostnader Period Utfall

Nettokostnad sirskilt boende dldreomsorg, kr/inv 2021 8818

Nettokostnad dldreomsorg, kr/inv 2021 14 495
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§12
Investeringsbudget 2023

23SNI19



§13
Kompletterande
investeringar for

brandskydd 2021
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§14
Internkontrollplan 2023

22SN205
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verksamhetsstod
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Tertialrapport vard och
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Tertialrapport ordinart
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22SN62
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§18
Tertialrapport en ingang

22SN58
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Tertialrapport halso- och
sjukvard

22S5N53
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Tertialrapport
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22SN59
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